$@\“"‘“ ortey, MUNICIPIUL BUCURESTI
§ CCE 2 Consiliul Local Sector 6

*, sewke * - CENTRUL CULTURAL EUROPEAN
* * SECTOR 6

ROMANIA

Bd. lutiu Magiu nr.131, Bucuresti, Tel-Fax: 44021 433 00 68, E-mail: cresectort @ gmail.com / office @ ccesectorb.re,
www.ccesectoro.re

Anexa nr. 1 la Decizia nr. 43/25.05.2020

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL
CENTRULUI CULTURAL EUROPEAN
SECTOR 6

Actualizat conform legislatiei In vigoare si implicit a Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ

2020




Preambul = it s s sttt s s s e s e s s s s sesas e n s e snane 4
Bazalegalii = ..ot et s s s s e st s se s e nae s asase 5
CAPITOLULT - Domeniul de aplicare, obiective, principii generale si termene .............. 6
> Domeniul de apliCare .....ociiiiiiieiieiiiieniercncererscitotoriereereseseeseesessosssereessesacnss 6
P ODIECHIVE euvniinininiiiiiiiiiiiiiiiasasasiiensetiessesettetasrerenterersesassessnssrsasansnns 7
» Principii Generale ........ccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciceiiiiiietieeieieienterieeenircresasasannane 7
P TeIIMIENE c..cuuninieninininieneniaieieieticierasossssaststussscessssnssssassssusseonssnssessossssee 8
CAPITOLUL II - Norme generale de conduitii profesionald a personalului contractual
................................................................................................................... 9
> Respectarea Constitutiei $i a legilor .........ccoiviiiniiiiiiiinincieeceieriierrereececrcencaes 9
» Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare ........c.ccceeverreeierececnenns 10
> Asigurarea unui serviciu public de calitate ..........cccevvenreeiieieieiireirncnienceensnene 10
> Loialitatea fati de Centrul Cultural European Sector 6, ca institutie publici ........ 10
> Indeplinirea atribUtillor ......coveererereeureererenrerreeeeeeeeeeereeeeeessesessessssssssnrenes 11
» Limitele delegirii de atributii ....c.cocovvvriiiiniiiiiiioiiiiniiiiiiniiiieierernreseenannens 12
> Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea ............... 12
» Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje ...........c.cccceeenanen. 13
» Utilizarea responsabili a resurselor publice .......coieevvierrniererciieeneieceeraracenenns 13
» Folosirea imaginii proprii .......cccoiviiieieiiiiniiiiiniiiiniirrcriiiiioriccieereeecenenn 13
» Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri ......c..c...ccocevvvennnnee 13
> Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor ...14
» Activitatea publicd ............ccoiiiiiuninin cereeane eereeteeietacnieteetaeieraenssienasnanns 15
» Conduita in relagiile cu CetALeNii cc.vueverernrerereriieieenreeiereerecorerssersersssersncnens 16
» Conduita in cadrul relatiilor internagionale ........cccveieeienrerrnererirceereeneereennes 17
»> Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor ............cccvvveereriniienierenennes 17
» Libertatea opiniilor ..........cccocciininnnan. e teettestattaeibeneenetenanterensonsonsensrsonsons 18
CAPITOLUL III - Asigurarea consilierii etice a personalului contractual, a informiirii si
raportirii cu privire la normele de conduiti
................................................................................................................. 19
» Numirea Consilierului de eticdi ........covvviviieiiiiiiiiiinieiiiieiicneiercierceeenane 19




» Consilierul de etici .....ceucruiieniiniiiniiniiiniiinrnieierieierieernrerereeeresieesssnsenns 20

> Incompatibilititi privind calitatea de consilier de eticll ..........ccovvveeiinreeiieennenns 21

> Atributiile consilierului de eticli .........cccoiirirurirniiiniiiiiieririeneere e ennerenes 21

> Evaluarea activititii consilierului de eticii ...........oeevvereerneriirireereirereeirenreneenes 22

> Incetarea calititii de consilier de eticli .......ccovvvviiuiininiiniiiieiireiierreniececrncenn 22
CAPITOLUL IV - Valorile fundamentale.........c.cccceuiirreriuniniininnieeneninneernnenceneennn 23
CAPITOLUL V - Regulile de comportament $i conduitdl .........ccevevvevneenenerneenennnnne 25
CAPITOLUL VI - Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti etici si de
integritate profesionald pentru personalul contractual ...........ccocevivirereveererneieeirennennn 27
> 1. Sesizarea §iSoIutionarea ..........c.ccceveveuiiuieiiriiiniieieieeieneeneereennenens 27

P TI. RASPUNGEIea ...cvvvvivieiieiieieirnrneneiereeeeeneriernorsesernresssenresrerenssnsnons 28
CAPITOLUL VI - Dispozitii fifale......cc.ceeuiiiiiiiiiiiiiiiiiniieiiceieneeiinneiinereeeesenn 30

3
A A




PREAMBUL

m Prezentul Cod etic i de integritate a fost realizat prin consensul celor care fac parte din
cadrul institutiei si reprezintd un ghid pentru cresterea rispunderii si a implicérii personalului
contractual din cadrul institutiei.

m Codul etic si de integritate al personalului contractual din cadrul Centrului Cultural
European Sector 6 Bucuresti, denumit Tn continuare Cod etic defineste valorile, principiile si
normele de conduitd profesionald pe care personalul contractual trebuie s# le respecte si si le aplice
in activitatea desfisuratd Tn cadrul institutiei in concordanti cu valorile si obiectivele Centrului
Cultural European Sector 6.

m Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementirilor aplicabile in

domeniul administratiei publice.
m Acest cod asigurd coerenta cu Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019
- privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 53/2003
repupublicati, actualizati, cu toate modificérile si completirile ulterioare si defineste si ghideazi
actiunile si strategiile Centrului Cultural European Sector 6, Bucuresti.

m Acest cod etic a fost aprobat prin Decizia nr. 43/25.05.2020 si va fi comunicat personal
fiecdruia dintre personalul contractual. Acest cod va fi iInménat fiecirui salariat nou si poate fi
consultat la Compartimentul Juridic si Resurse Umane.

m Fiecare salariat contractual si conducitor al institutiei trebuie sa respecte Codul etic si de
integritate.

= Normele de conduité profesionald prevéizute de prezentul cod etic sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul Centrului Cultural European Sector 6, incadrat in baza Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, actualizats, cu toate modificirile si completirile ulterioare.

m Codul etic si de integritate, oficial scris, este un mijloc de comunicare uniform a valorilor
etice, tuturor salariatilor.

m Codul etic si de integritate stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege, cirora trebuie
s# li se supund salariatii In plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munci, depunerea

declaratiilor de avere si a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.




10.

BAZA LEGALA
Prezentul Cod este completat de drept cu precedurile urmitoarelor acte normative :

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ
cu modificérile si completarile ulterioare;

Prevederile Standardului 1 - Etica si integritate (Mediul de control) din Anexa nr. 1 la
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice, care impun adoptarea unui cod de
conduitd propriu;

Hotérdrea Guvernului nr, 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantsi, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor
de transparenti institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum
si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, actualizati, cu toate
modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, repupublicats, actualizati, cu toate modificirile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanc{ionarea faptelor de coruptie,
actualizats, cu toate modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleazi incalcari ale legii, actualizatd, cu toate
modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
actualizatd, cu toate modificérile si completirile ulterioare;

Decizia nr. 42 din data de 13.04.2020 privind actualizarea, aprobarea si aplicarea
Regulamentului Intern al Centrului Cultural European Sector 6;

Hotédrarea Consiliului Local Sector 6 nr. 70 din 08.04.2013 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural European Sector 6;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, cu

modificérile si completérile ulterioare;




11. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizati, cu
toate modificérile si completirile ulterioare;

12. Hotérdrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

13. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, actualizati, cu toate modificirile si completirile

ulterioare.

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE
SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate reglementeaza normele de conduiti profesionali ale personalului
contractual din cadrul Centrului Cultural European Sector 6 si stabileste reguli de
comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabile atit personalului de
conducere cit si celui de executie.

(2) Normele de eticd profesionald previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Cultural European Sector 6.

(3) Prezentul Cod etic si de integritate al Centrului Cultural European Sector 6 vine in
intdmpinarea legislatici actuale urménd a aduce completiri cu privire la normele de conduiti
profesionald in cadrul institutiei si a legislatiei specifice, respectiv a Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr, 57 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ cu modificarile §i completirile

ulterioare.




Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate, urmaresc si asigure cresterea calititii activititii

artistice, proiectelor si programelor culturale in domeniul educatiei permanente, culturii

tradifionale si moderne, oferite de Centrul Cultural European Sector 6 in vederea satisfacerii
nevoilor culturale ale comunititii In scopul cresterii gradului de acces si de participare la viata

culturald, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a

faptelor de coruptie din cadrul Centrului Cultural European Sector 6, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunziitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Centrului
Cultural European Sector 6, a personalului contractual din cadrul acestuia;

b) informarea personalului contractual cu privire la conduita profesionali necesars in exercitarea
functiei;

¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc in cadrul institutiei, pe de o parte si intre

personalul contractual i alte institutii, pe de alti parte.

Art. 3. Principii generale

In activitatea desfasurati de salariatii Centrului Cultural European Sector 6 vor fi respectate
urmitoarele principii generale, conform art. 368 din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57 din
3 iulie 2019 - privind Codul administrativ cu toate modificarile si completirile ulterioare:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform ciiruia personalul contractual are

indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii, de a actiona cu respectarea prevederilor legale
in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este parte;
b) prioritatea interesului public , in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament al cetéitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice

- principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a

aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform c#ruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si congtiinciozitate;

¢) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite

categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes altul




decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald - principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de

functii le este interzis si solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti
functie;

g) libertatea gindirii si a exprimirii - principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite

categorii de functii pot si-si exprime si sé-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept

si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credint3;

i) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activititile desfiisurate in exercitarea

diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea - principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite

categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu

nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art. 4. Termeni

In intelesul prezentului Cod, expresiile i termenii previzuti la art. 5 din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ §i de la art. 3 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritifile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incilcari ale legii au
urmétoarele semnificatii, conform legii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana angajati intr-o functie in
autoritafile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati,
actualizatd, cu toate modificdrile si completarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autorititile publice a drepturilor, libertétilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum
si Indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si

economicititii cheltuirii resurselor;




d)

g

interes personal - orice avantaj material sau de alt3 naturd, urmdérit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre angajatii contractuali prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei;
conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitatea institutiei publice, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau

identificabila.

CAPITOLUL 11
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL CENTRULUI CULTURAL

Art.

EUROPEAN SECTOR 6

5. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii institutiei au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd promoveze suprematia legii,

@

sd respecte Constitutia, legile tarii, statul de drept, drepturile si libertéitile fundamentale ale
cetétenilor in relatia cu administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduité care rezultd din indatoririle previzute de lege.

Personalul institutiei trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea

exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.




Art. 6. Obligatii in exercitarea dreptului Ia libera exprimare

(1) Angajatii au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, angajatii au obligatia de a nu aduce atingere
demnitifii, imaginii, precum i vietii intime, familiale si private a oricirei persoane.

(3) Inindeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Centrului Cultural
European Sector 6.

(@) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii
trebuie si aibd o atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului

de pareri.

Art. 7. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetafenilor, prin participarea activé la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizdrii competentelor Centrului Cultural European Sector 6 ca institutie publici de culturs, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Centrului Cultural

European Sector 6 ca institutie publici.

Art. 8. Loialitatea fatd de Centrul Cultural European Sector 6, ca institutie publici

(1) Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul Centrului Cultural
European Sector 6, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Centrului

Cultural European Sector 6, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter

normativ sau individual;
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b) sé facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Centrul Cultural
European Sector 6 are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;

¢) s3 dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de lege;
d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dac3 aceasti dezviluire este
de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Centrului
Cultural European Sector 6, ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) s acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Centrului Cultural European Sector 6.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munci, pentru o perioadi
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati,

in conditiile legii.

Art. 9. Indeplinirea atributiilor

(1) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea sd indeplineascéd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Salariatul are indatorirea si aduci
la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(@) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),

salariatul rdspunde in conditiile legii.
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Art. 10. Limitele delegiirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzétoare unei functii contractuale vacante se dispune motivat
prin act administrativ de cétre Directorul Centrului, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-
un an calendaristic.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii contractuale ocupate al carei titular se
afld 1n concediu 1n conditiile legii sau este delegat in conditiile Codului Muncii, ori se afl3
in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drept.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii contractuale nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii citre acelasi salariat. Salariatul
care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atributii si atributiile functiei
pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

@) in situatia in care functia ale cirei atributii sunt delegate si functia al carei titular preia
partial atributiile delegate se aflé intr-un raport ierarhic de subordonare, salariatul care preia
atributiile delegate semneaza pentru functia ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a salariatului ciruia i se
deleaga atributiile.

(6) Salariatul care preia atributiile delegate trebuie sd indeplineasci conditiile de studii si de
vechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii ii sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii salariatilor debutanti sau salariatilor care exercitd functia in

temeiul unui contract individual de munc# cu timp partial.

Art. 11. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Angajatii contractuali au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legaturi cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la

informatiile de interes public.
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Art. 12. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Angajatilor Centrului Cultural European Sector 6 le este interzis si solicite sau si accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii contractuali le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 13. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Angajatii Centrului Cultural European Sector 6 sunt obligati si asigure ocrotirea
proprietdtii publice si private a statului i a Centrului Cultural European Sector 6, si evite
producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Angajatii Centrului Cultural European Sector 6 au obligatia si foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinnd institutiei numai pentru desfisurarea activititilor aferente
functiei detinute.

(3) Angajatii Centrului Cultural European Sector 6 trebuie si propuni si si asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Angajatii Centrului Cultural European Sector 6 care desfigoard activititi in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica

Centrului Cultural European Sector 6 pentru realizarea acestora.

Art. 14. Folosirea imaginii proprii
Angajatiilor din cadrul Centrului Cultural European Sector 6 le este interzis utilizarea functiei
contractuale pe care o detin in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,

precum si in scopuri electorale.

Art. 15. Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Orice angajat contractual din cadrul Centrului Cultural European Sector 6 nu poate achizitiona
un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus

vénzarii 1n conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:
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a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vdnzare sau cénd a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.
(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor prin

interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 16. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitiitilor
(1) Angajatii contractuali au obligafia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
() In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii contractuali trebuie sa exercite un rol activ, avand

obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, angajatii
contractuali au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru fincetarea
(4) La numirea intr-o functie, la incetarea contractului individual de muncé, precum si in alte
situatii prevézute de lege, salariatii sunt obligati sé prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificédrile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.

Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.
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Art. 17. Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Centrului Cultural
European Sector 6, precum si relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asiguri de citre

angajatii contractuali desemnati in acest sens de Directorul Centrului, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sé participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate

oficiald, trebuie s# respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul Centrului.

(3 In cazul 1n care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitifi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢i opinia exprimati nu

reprezintd punctul de vedere oficial al Centrului Cultural European Sector 6.

(4) Angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole

de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter

politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), angajatii contractuali nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces n exercitarea functiei, daci acestea nu au caracter public. Prevederile alin.

(3) se aplicd in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privati, angajatii contractuali isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmatii defiimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in

mod corespunzator.

(8) Angajatii contractuali i5i asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita previzute

de prezentul Cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
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Art. 18. Conduita in relatiile cu cetiitenii

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Centrului Cultural European Sector 6, personalul contractual este obligat si aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, amabilitate, integritate morali
si profesionald.

(2) Persoanlul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitigii,
integritatii fizice i morale a persoanelor din cadrul Centrului Cultural European Sector 6 cu
care intrd in legéturd in exercitarea functiei, precum si ale personaleor cu care intrd in contact
in afara institutiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane;
d) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impartial3 si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine demna i civilizata fati de orice persoani
cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
Centrului Cultural European Sector 6, principiu conform céruia salariatii au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

(7) Personalul contractual are obligatia sd respecte principiul egalititii cetdtenilor in fata legii si
a autoritétii publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceea categorie de situatie de fapt;
b) minimarea oricirui forme de discriminare bazate pe aspect privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materials, sin#toass, varsta, sexul sau alte aspecte.
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Art. 19. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii care reprezintd Centrul Cultural European Sector 6 in cadrul unor organizatii
internationale, institufii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabil3 tirii si/sau Centrului.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor contractuali din cadrul Centrului Cultural
European Sector 6 le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasirile externe, personalul contractual din cadrul Centrului Cultural European Sector 6
este obligat sd aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si si respecte legile si

obiceiurile tarii gazda.

Art. 20. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual din cadrul Centrului Cultural
European Sector 6 are obligafia sd actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite

capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului contractual ii este interzis si promitd luarea unei decizii de citre Centrul
Cultural European Sector 6, de cétre alti salariati, precum §i indeplinirea atributiilor in mod

privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitafii tn cadrul Centrului Cultural

European Sector 6.

(@) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, salariatii au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a manifesta

initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Personalul contractual cu functie de conducere are obligatia si asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei

specifice aplicabile fiecrei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:
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a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competent3 aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecéirei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze In mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze mésuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupi caz, colective,
atunci cénd este necesar;

d) sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesional3 al fiecirui subordonat si si
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoand din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective;

g) s excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

h) Tn scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce

decurg din raporturile ierarhice, salariatii cu functie de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 21. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice In care isi desfiisoard activitatea.

(2) Tn activitatea lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor sidea
nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
personalul contractual trebuie sé aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea de

conflictelor datorate schimbului de pareri.
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CAPITOLUL 111
OBLIGATIILE INSTITUTIEI SI A PERSOANEI DESEMNATE CU PRIVIRE LA
ASIGURAREA CONSILIERII ETICE A ANGAJATILOR, A INFORMARII SI A
RAPORTARII CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art. 21. Numirea Consilierului de etici

(1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita angajatilor
contractuali 1n exercitarea functiilor detinute, Directorul Centrului Cultural European Sector 6 are
obligatia desemnarii unui angajat pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de
conduita.

@) In conformitate cu art. 451 alin. (3) din O.U. G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
Consilierul de etici este desemnat prin decizie internd semnati de citre Directorul si Directorul
Adjunct ai Centrului Cultural European Sector 6.

(3) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cind din conduita angajatului rezulti
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticid are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulati decét in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o faptd penald si/sau care contravine prevederilor legale, regulamentului intern,
contractulului individual de munca.

(4) Centrul Cultural European Sector 6 implementeazi maisurile considerate necesare pentru
respectarea dispozifiilor prezentului Cod privind principiile si normele de conduita.

(5) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita angajatilor, orice activitate care
implicé prelucrarea datelor ce au caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protecgia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

(6) Centrul Cultural European Sector 6 are obligatia s# asigure participarea consilierului de etici
la programele de formare si perfectionare profesionala, organizate in conditiile legii.

(7) Pentru informarea angajatilor si cetétenilor, Centrul Cultural European Sector 6 are obligatia
de a asigura publicarea Codului etic si de integritate pe pagina de internet si de a-1 afisa la sediul

Centrului Cultural European Sector 6, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.
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(8) Angajatii contractuali din cadrul Centrului Cultural European Sector 6 nu pot fi sanctionati sau
prejudiciati in niciun fel pentru cd s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi

consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

Art. 22. Consilierul de etica

(1)  In scopul respectirii si monitorizarii implementirii principiilor si normelor de conduiti de
citre angajati Centrului Cultural European Sector 6, consilierul de eticd exercita un rol activ in
domeniul prevenirii incélcdrii normelor de conduita.

2) In exercitarea acestui rol consilierul de etica, indeplineste atributiile previzute de prezentul
cod, fisa postului, deciziile aferente aprobate la nivelul institutiei, conform prevederilor legale in
vigoare.

(3)  Inactivitatea de consiliere etica consilierul de etici nu se supune subordondrii ierarhice si
nu primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia.

(4)  Poate dobandi calitatea de consilier de eticd angajatul care indeplineste in mod cumulativ
urmétoarele conditii:

a) este angajat al insitutiei, cu studii superioare;

b) prezinté deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin

consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod,;

c) are o probitate morald recunoscuts;

d) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiati in conditiile legii;

¢) fatd de persoana sa nu este in curs de desfésurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, In conditiile legii;

f) fatad de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru sivarsirea unei infractiuni
contra securitifii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra inféptuirii justitiei;

g) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfésuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

h) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici;
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i) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etici, se elaboreazi de citre
resurse umane si se aprobé de cétre conducétorii Centrul Cultural European Sector 6, Director si

Director Adjunct, prin raportare la atributiile stabilite n sarcina acestuia.

Art. 23. Incompatibilititi privind calitatea de consilier de etici

(1) Nu poate fi numit consilier de eticd angajatul care se afli in urmitoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul institutiei publice sau
cu Inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul institutiei publice.

(2) n cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii
in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteazi in conditiile

prezentului cod.

Art. 24. Atributiile consilierului de etica

in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor i normelor de conduit, consilierul
de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
angajatii din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfagoari activitatea de consiliere etica pe baza solicitdrii scrise a angajatilor sau la initiativa
sa atunci cind angajatul nu i se adreseazé cu o solicitare, insd din conduita adoptati rezulti nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti in activitatea
angajatilor din cadrul institufiei publice si care ar putea determina o incilcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteazi conducétorului institutiei publice, si propune mésuri
pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de etici, modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii,

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor

si normelor de conduitd in activitatea angajatilor;
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f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
Centrului Cultural European Sector 6 cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia directd cu cetdtenii si formuleazd recomandiri cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiei de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
Centrului Cultural European Sector 6 cu privire la comportamentul personalului care asigurd

relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite.

Art. 25. Evaluarea activititii consilierului de etici

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere de eticé previizute la art. 24 lit.a) si b) nu face obiectul
evaludirii profesionale individuale ;

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de cétre consilierul
de etic a atributiilor prevézute la art. 24, cu exceptia celor previzute la lit. a) si b), se face
de citre conducitorul Centrului Cultural European Sector 6, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducitorul Centrului
Cultural European Sector 6 cu luarea in considerare a figei de evaluare intocmitd in
conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al consilierului de etic, care detine
calitatea de consilier de eticd, in conditiile prezentului Cod. In acest caz, decizia asupra
calificativului final al evaludrii performantelor profesionale individuale apartine

conducdtorului Centrului Cultural European Sector 6.

Art. 26. Incetarea calititii de consilier de etici

(1) Calitatea de consilier de etic Inceteazi in urmétoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducitorului Centrului Cultural European Sector 6;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile previzute de
prezentul Cod;

¢) In cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 23;
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d) prin revocare de citre conducatorul Centrului Cultural European Sector 6, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare
dintre conditiile prevézute la art. 22 alin. (4);

e) in caz de incetare sau de modificare a contractului de munci al personalului contractual care
are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei institutii publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de munci pe o perioadd mai mare de o luna.

(2) Incetarea calititii de consilier de etici se dispunde direct de cétre conducitorul Centrului

Cultural European Sector 6.

CAPITOLUL IV
VALORILE FUNDAMENTALE

Art. 27. (1) Valorile care guverneazi conduita profesionald a personalului din cadrul Centrului
Cultural European Sector 6 sunt urmétoarele :
Personalul contractual de conducere, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijind si
promoveazi valorile etice si integritatea profesionald si personald a celorlalti angajati si care
trebuie sd reflecte:

a) valorificarea transparentei si probitétii in activitate;

b) valorificarea competentei profesionale;

c¢) inifiativa prin exemplu;

d) conformitatea cu prevederile legislative, regulamentele, regulile si politicile speciale;

e) respectarea confidentialitidtii informatiilor;

f) tratamentul echitabil si respectarea cetiitenilor;

g) relatiile loiale cu colaboratorii;

h) caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;
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i) modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

(2) Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institutiei, personalul are nevoie de
sprijin si de o comunicare deschisé, in special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru
rezolvarea dilemelor §i a incertitudinilor In materie de conduitd adecvati.

(3) Personalul este liber si comunice preocupdrile in materie de eticd. Personalul de
conducere al insitutiei trebuie si creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare.

(4) Pesonalul de conducere are obligatia sd supravegheze comportamentul efectiv al
angajatilor, referitor la standardul de etici si integritate, si s& trateze in mod adecvat orice abatere

de la codul etic.

Art. 28. Protectia datelor si a informatiilor

(1) Personalul Centrului Cultural European Sector 6 este obligat si respecte limitérile impuse de
lege privind accesul la informatii, in scopul protejirii datelor personale, informatiilor
confidentiale, a secretului de stat sau de serviciu, a protejérii vietii private a persoanelor si a
securititii nationale.

(2) Personalul si colaboratorii Centrului Cultural European Sector 6 au obligatia sd péstreze, in
conditiile legii, confidentialitatea deplina a datelor si informatiilor pe care le detin sau la care
au acces pe perioada desfasurdrii activitatii i sd nu le utilizeze abuziv sau in folos personal,
sau sd le facd cunoscute unui tert, inclusiv dupa incetarea activitatii care le confera acces la
aceste informatii.

(3) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de cétre personalul si
colaboratorii Centrului Cultural European Sector 6 se fac in conditiile legii si vor fi limitate
strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale, legitime si specifice

institutiei.

Art. 29. Demnitatea umana

Fiecare persoand este unica si trebuie sd i se respecte demnitatea, de aceea fiec#rui salariat
al Centrului Cultural European Sector 6 7i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a
personalitétii. Toti salariatii Centrului Cultural European Sector 6 sunt tratati cu demnitate si In
mod egal cu privire la modul lor de viata, culturd, credinti si valori personale. Orice discriminare

a salariatilor de orice tip in cadrul Centrului Cultural European Sector 6 este interzisa.
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CAPITOLUL V
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA

Art.30. (1) in indeplinirea atributiilor angajatii trebuie:

a)
b)

c)

d)

2

h)

K)

D

sd aibd un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate;

sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard gi eficientd a
problemelor cu respectarea principiului egalitétii cetdtenilor in fata legii;

sd asigure eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sénitatea, varsta, sexul;
sd asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calititii
serviciului public;

sé participe la programele de perfectionare si s& actioneze continuu pentru imbunétéitirea
cunostintelor profesionale;

sd asigure dezvoltarea unui climat civilizat, respect reciproc, recunoastere si pretuire a
demnitétii individuale, bundvointi, tolerantd, solidaritate, atasament fata de institutie si fatd
de valorile pe care aceasta le promoveazi;

sd indeplineascd in mod corespunzitor obligatiile de serviciu, in acord cu principiul
profesionalismului;

sd se comporte intr-un mod civilizat, sd manifeste respect in relatiile cu superiorii, colegii,
subordonatii, cat si cu partenerii instifutiei, in vederea desfasurarii activitatilor zilnice intr-
un climat favorabil. Nu sunt tolerate abuzurile, amenintérile, intimidarea sau harfuirea
fizica sau verbala.

sé se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentard decenta, curata si adecvata, asigurand o
imagine corespunzatoare in raport cu publicul si institutiile cu care colaboreazi,

s nu foloseascd bunurile Centrului Cultural European Sector 6 pentru rezolvarea
problemelor personale;

sd cunoascd si sd aplice corect prevederile legale si procedurile interne ale Centrului
Cultural European Sector 6;

sd congtientizeze §i sé protejeze imaginea si prestigiul institutiei;
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m) si pistreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor de control
abilitate;

n) si returneze la incetarea contractului individual de muncd, ceea ce apartine de drept
Centrului Cultural European Sector 6, obiectele de inventar, mijloacele fixe.

o) si respecte orice alte atributii/obligatii previdzute in Regulamentul Intern, contractul
individual de munca, fisa postului si normele interne.

(2)in cadrul Centrului Cultural European Sector 6 este interzis angajatilor:

a) detinerea de arme, droguri sau alte substante aseménitoare, de citre angajati/colaboratori,
in sediul institutiei sau la locul de munca.

b) introducerea si consumarea bauturilor alcoolice si a substantelor halucinogene in locatiile
institutiei.

¢) fumatul in sediul institutiei si/sau la locul de muncd, in alte spatii decat in cele special
amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare precum si prezentarea in
stare de ebrietate la serviciu.

d) incalcarea oricdror alte fapte ce incalcd normele etice profesionale, procedurile interne si

prevederile legale.

26




CAPITOLULVI
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA ETICA
SI DE INTEGRITATE PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

L SESIZAREA SI SOLUTIONAREA

Art. 31. Sesizarea

(1) Centrul Cultural European Sector 6 poate fi sesizatéd de orice persoani cu privire la:

a) incilcarea prezentrului Cod etic si de integritate de cétre angajatii contractuali;

b) constrdngerea sau amenintarea exercitati asupra angajamentului contractual pentru a-1
determina sd Incalce dispozitiile legale Tn vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea previzutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit
legii.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati Tn nici un fel pentru sesizarea cu

buni credintd a organelor disciplinare competente, n conditiile legii.

Art. 32. Solutionarea cu privire la inciilcarea normelor de conduiti de ciitre personalul
contractual

(1) Reclamatiile si sesizéarile se inregistreaza si solutioneazi cu respectarea normele legale in
vigoare.

(2) Conducerea institutiei va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea
confidentialitdtii privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea.

(3) Rezultatele activitétii de centralizare a sesizérilor se consemneaza intr-un raport de cétre
consilierul de eticd pe baza ciruia conducerea institutiei va formula recomandéri cu privire la
modul de corectare a deficientelor constatate.

(4) Recomandirile conducerii vor fi comunicate:

* angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea;

« angajatului care face obiectul sesizarii.
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(5) In cazul in care in situatia sesizati este implicat conducitorul Centrului Cultural European
Sector 6 recomandarea va fi transmisé de cétre consilierul de eticd si structurii ierarhic superioard
Centrului Cultural European Sector 6.

(6) Inregistrarea sesizarii se realizeaza prin:

- 1inscrierea in registrul de intrare-iesire al institutiei.

II. RASPUNDEREA

Art. 33. Riispunderea disciplinari

(1) Nerespectarea prevederilor prezentului Cod etic si de integritate atrage raspunderea disciplinard
a persoanei vinovate, in conditiile legii.

(2) Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului etic si de integritate al personalului contractual, a Regulamentului Intern si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Cultural European Sector 6 si Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii.

(3) Persoanele responsabile cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea
prevederilor prezentului cod etic si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare In conditiile
Legii nr. 53/2003, republicati, actualizatd, cu toate modificdrile si completérile ulterioare.

(4) Potrivit art. 247 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, abaterea disciplinari este o faptd in legédturd cu munca si care constd intr-
o actiune sau inactiune sdvarsiti cu vinovétie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munci si dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici.

(5) Sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului contractual, potrivit art. 248 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare, sunt:

- avertismentul scris;
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- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogadarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

- reducerea salariului de bazi pe o duratid de 1 luné cu 5 -10%;

- reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadé de 1
-3 lunicu 5 - 10%,;

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(6) In cazurile in care faptele sivarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

(7) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
sdvdrsite cu incilcarea normelor de conduité profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.

29




CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 34. (1) Prezentul cod va fi imbunititit periodic datd fiind complexitatea experientei in
domeniul administratiei publice.
(2)Prevederile prezentului Cod nu are caracter limitativ. Orice alte dispozitii speciale Tn materie

sunt aplicabile categoriilor de salariati cérora le sunt adresate.

Art. 35. Asigurarea publicititii

(1) Pentru informarea salariatilor, Compartimentul Juridic si Resurse Umane are obligatia de a
asigura publicitatea i de a afisa codul de conduiti la sediul institutiei publice, intr-un loc vizibil.
Toti salariatii vor semna pentru luarea la cunostintd a prevederilor acestui Cod.

(2) Compartimentul Juridic si Resurse Umane prin persoana desemnati cu atributii pe linie de
Resurse Umane va asigura:

- postarea Codului etic si de integritate al personalului contractual din cadrul Centrului Cultural
European Sector 6 pe pagina web a institutiei si intr-o sectiune speciald pe reteaua internd de

transfer date, intre compartimentele institutiei (Dropbox).

Art. 36. Asigurarea continuititii

(1) Conducerea Centrului Cultural European Sector 6 va lua toate masurile necesare pentru a se
asigura ci personalul din subordine cunoaste si respectd, in exercitarea atributiilor de serviciu,
Codul etic si de integritate ale personalului contractual din cadrul Centrului Cultural European
Sector 6 precum si legislatia In vigoare.

(2) Fiecare angajat al Centrului Cultural European Sector 6 are obligatie sé citeascd acest Cod etic si
de inegritate al personalului contractual din cadrul Centrului Cultural European Sector 6 si si
semneze pentru insusgirea acestuia.

(3) Fiecare angajat are obligatia de a respecta reglementirile prezentului Cod.
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Art. 37. Intrarea in vigoare

(1) Prezentul cod etic si de integritate al personalului contractual din cadrul Centrului Cultural
European Sector 6 va intra In vigoare la data aprobarii acestuia prin decizie a Directorului
Centrului Cultural European Sector 6 si dupd comunicarea intregului personal contractual
(fiecdrui angajat) pe bazi de semnéturd prin grija persoanei desemnate cu atibutii pe linie de
resurse umane - Consilierul de eticd, conform tabelului anexat - Anexa nr. 2 - Formular de

luare la cunostintd a reglementérilor Codului etic si de integritate.

Data 25.05.2020

DIRECTOR ADJUNC
Adriana - Maria MARC

AVIZAT,
Compartimentul Juridic si Resurse Umane
Consilier Juridig
Anda - Adin

Intocmit,
Consilier de eticd
Compartimentul Juridic §
Inspector de Specialitat
Dumitra LESCAE
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