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privind organizarea examenului de promovare in grad profesional
a personalului contractual din cadrul Centrului Cultural European Sector 6,
organizat in data de 02.11.2020

Avand in vedere prevederile art. 41! din Regulamentul - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu Normele interne
privind aplicarea Regulamentului — cadru de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 6, precum si institutiile si serviciile publice de interes local aprobate prin Dispozitia
Primarului nr. 1330 din 18.06.2019.

Centrul Cultural European Sector 6 cu sediul in Bucuresti, str. B-dul Tuliu Maniu, nr. 111,
bl. F, Parter, Sector 6, organizeazi examen de promovare, a personalului contractual de executie,
n gradul imediat superior celui detinut, astfel:

- Interpret Relatii IA - 1 post - Compartimentul Marketing si Proiecte Culturale;
- Secretar Superior IA - 1 post - Compartimentul Financiar Contabilitate, Achizitii Publice si
Administrativ.

Conditii de participare la examen:

In vederea participirii la examenul de promovare in grade/trepte profesionale, candidatul
trebuie sd Indeplineascd conditiile conform art. 43 alin. (3) din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice:

> ,,Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

superioare, candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul <<foarte bine>> la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doui ori in ultimii 3 ani, in care acesta
s-a aflat in activitate’’.
Pentru Inscrierea la examenul de promovare candidatii vor prezenta un dosar de examen care va
contine in mod obligatoriu, urmétoarele documente:
a) cererea de inscriere la examen;
b) adeverinti eliberatd de cétre Compartimentul Juridic si Resurse Umane care si ateste
vechimea in gradul sau treapta profesionali din care promoveazi;



c) copiile dupd ultimele fise de evaluare a performantelor profesionale individuale
obtinute de salariat in ultimii 3 ani;
d) referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic.

Desfiisurarea examenului:

Proba scrisi: 02.11.2020, ora 11.00.
Locul de desfasurare: Bucuresti, Str. Splaiul Independentei, nr. 200, etj. 1, Sector 6, locatie unde
Centrul Cultural European Sector 6 isi desféisoard activitatea.

Termenul de depunere a dosarelor: de la data de 19.10.2020 si panid la data de
23.10.2020 (inclusiv).

Selectia dosarelor: in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucritoare de la data expirarii
termenului de selectare a dosarelor.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie in termen de o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor,
sub sanctiunea decdderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestafiilor va verifica indeplinirea de cditre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la examen in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Examenul de promovare a personalului contractual constd in sustinerea unei probe scrise,
stabilitd de comisia de examinare.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si dupi caz, a tematicii
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pani la 9 subiecte, cu cel mult
doud ore inainte de ora stabilitd pentru examenul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la
dispozitia fiec#rui candidat lista subiectelor stabilite.

Fiecare candidat redacteaz# o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comisia de
examinare, gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depisi 3 ore.

Proba scrisi se puncteazii cu maxim 100 de puncte.

Punctajul minim pentru promovare este de 50 puncte.

Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de o zi lucrétoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumiti de rezultatul
obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor probei
scrise, sub sanctiunea decdderii din acest drept. In situatia contestatiilor Jormulate fatd de
rezultatul probei scrise, comisia de soluionare a contestatiilor va reevalua lucrarea.
Comunicarea rezultatului la contestatia depusd se face imediat dupd solutionarea contestatiei.

Afisarea rezultatelor finale: rezultatele finale se afigeazi in termen de 2 zile lucritoare de
la data expirérii termenului de depunere a contestatiei.




BIBLIOGRAFIA STABILITA iN VEDEREA SUSTINERII EXAMENULUI
pentru examenul organizat Tn data de 02.11.2020
in vederea promovirii In gradul imediat superior celui detinut

Compartimentul Marketing si Proiecte Culturale

1. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ actualizats, cu toate modificérile si completirile ulterioare - TITLUL III - Personalul
contractual din autoritafile si institutiile publice si CAP. III Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administratia publica, precum si rispunderea acestuia.

2. LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, Cap. II Salarizarea, sectiunea 1, art. 9-26.

3. REGULAMENTUL (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

4. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice.

5. ORDINUL SECRETARIATULUI GENERAL AL GUVERNULUI nr. 600 din 20 aprilie 2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice - Standardul 2 -
Atributii, functii, sarcini (Mediul de control).

6. LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicata.

7. LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
actualizatd, cu toate modificérile si completirile ulterioare.

8. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.

9. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activititii
de solutionare a petitiilor.

10. LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicata.

11. CONSTITUTIA Romaniei, republicata, modificatd si completati prin Legea de revizuire a
Constitutiei Romaniei nr.429/2003, republicati in M.O. nr. 758/29.10.2013.

12. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

13. LEGEA nr. 319/2006 a securitdtii si s@natdtii in muncd, actualizati, cu modificirile si
completérile ulterioare.

14. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securititii si sdnatatii in munca nr. 319/2006.

15. Procedura operationald privind organizarea evenimentelor.

Compartimentul Financiar Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ

1. LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicati.

2. LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
actualizata, cu toate modificarile si completérile ulterioare.



3. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public.

4. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul
administrativ actualizata, cu toate modificarile si completirile ulterioare - TITLUL III - Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice si CAP. III Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administratia publics, precum si rispunderea acestuia.

5. LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, Cap. II Salarizarea, sectiunea 1, art. 9-26.

6. REGULAMENTUL (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

7. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare.

8. ORDONANTA GUVERNULUI nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor.

9. ORDINUL SECRETARIATULUI GENERAL AL GUVERNULUI nr. 600 din 20 aprilie 2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice - Standardul 2 -
Atributii, functii, sarcini (Mediul de control).

10. LEGEA nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in muncé, actualizati, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

11. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii i sindtatii in munci nr. 319/2006.

12. Procedura operational privind activitatea de secretariat.

NOTA:
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii examenului inclusiv republicdrile, modificdrile si completdrile acestora.



