SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017 SIHCL SECTOR 6 NR. 114/18.04.2019
PRIVIND STABILIREA SALARIILOR DE BAZA AFERENTE FUNCTIILOR CONTRACTUALE, UTILIZATE IN

Transperanta Veniturilor Salariale conform Legii nr. 153/2017, art. 33 alin. 1

Situatia la 31.03.2020

CADRUL CENTRULUI CULTURAL EUROPEAN SECTOR 6

Functia Nivelul Studiilor | Gradul profesional Coeficient Salariul de bazi Valoarea lunari a
indemnizatiei de hrani
Director S I 4.23 *2.230 9.433 347
|
Director Adjunct | S I 3.83*2.230 8.541 - [ 347
Functia Nivelul | Grad Coeficient Salariul de bazi N
studiilor | profesional gradatie 0 | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Valoarea
0 1 2 3 4 5 lunari a
{ indemnizag
iei de
B hran#
0 1 [ 2 3 4=3%2.23 | 5=4+(4* | 6=5+(5* =6+(6* | 8=T7H(7* | 9=8+(8* | 347
0 7,5%) 5%) 5%) 2,5%) 2,5%)
Consilier, S IA 2,15 4.795 5.155 5.413 5.684 5.826 5.972 347
inspector de
specialitate,
contabil | B
Consilier, S I 2,06 4.594 4.939 5.186 5.445 5.581 5.721 347
inspector de
specialitate |
Consilier, S 1| 1,91 4.259 4.578 4.807 5.047 5.173 5.302 347
inspector de
specialitate |
Consilier S IA 2,15 4.795 5.155 5.413 5.684 5.826 5.972 347
Juridic




Secretar SSD 1,68 3.746 | 4.027 4.228 4.439 4.550 4.664 347

superior, |

interpret relatii I | I

Referent M 1,59 3.546 | 3.812 4.003 4.203 4.308 4.416 347

Administrator | M 1,19 2.654 2.853 2.996 3.146 3.225 3.306 347

Ingrijitor M/G . 1,05 2.342 2518 2.644 2.776 | 2.845 2916 347
NOTA:

*Salariul de bazé rezult din inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut garantat in plata si se modifici corespunzitor acestuia.

1. Salariile de baza sunt previzute pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1 — 5 se determina prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
2. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de bazi cu 10%, art.

15 din Legea 153/2017.

3. Salariul de bazé rezulti din inmultirea coeficientilor cu salariul de bazi minim brut garantat in plati stabilit prin H.G nr. 935/2019.
4. Potrivit prevedrilor art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completiirile ulterioare,
coroborat cu art. I pct. 15 din O.U.G. nr. 1/06.01.2020 privind unele msuri fiscal- bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, personalul

beneficiazd de indemnizatie de hrani cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea — cadru nr. 153/2017.




