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ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de ocupare pe perioadi nedeterminati
a postului vacant, functie contractuali de executie
din cadrul Compartimentului Marketing si Proiecte Culturale
la nivelul Centrului Cultural European Sector 6

Data: 08.05.2019

Centrul Cultural European Sector 6 organizeazi concurs/examen pentru ocuparea postului

contractual vacant de executie, dupsi cum urmeazi:
® 1 post vacant de Consilier II (S) din cadrul Compartimentului Marketing si Proiecte
Culturale

Concursul/examenul se desfisoari in conformitate cu art. 1 si art. 7 alin. (1) — (4) din
Hotarérea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizatsi, modificat si
completatd prin H.G nr. 1027/2014 si art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.

Desfisurarea concursului/examenului:
® Proba scrisd — 30.05.2019, ora 11:00
¢ Interviul - 06.06.2019, ora 11:00

Locul de desfisurare: sediul Centrului Cultural European Sector 6 din B-dul Iuliu Maniu,
Nr. 111, BL. F, Parter, Sector 6, sala mare.

Dosarele de inscriere la concurs/examen se pot depune in termen de 10 zile lucritoare
de la data publicdrii anuntului Tn Monitorul Oficial partea a III - a, respectiv in intervalul
09.05.2019 — 22.05.2019 la sediul Centrului Cultural European Sector 6 din B-dul Iuliu Maniu,
Nr. 111, BL F, Parter, Sector 6 la Compartimentul Juridic si Resurse Umane, doamnei Dumitra
LESCAE — Inspector de Specialitate IA, Secretar comisie de concurs/contestatii, dupd urmétorul
program: de Luni pand Vineri, orele: 09:00-16:30.

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de maximum 2 zile lucritoare de la
data expiriirii termenului de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 23.05.2019 —
24.05.2019 si rezultatul acesteia se va afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet
WWWw.ccesectoro.ro.

Dosarul de concurs trebuie si contini, in mod obligatoriu documentele previizute la
art. 6 din H.G nr. 286/2011:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducitorului institutiei publice organizatoare,
formular tipizat — conform modelului care se pune la dispozitia candidatului prin grija
secretarului comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
dupi caz, in termen de valabilitate, inclusiv actele care atests schimbarea numelui;




¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munci, si/sau, dupa caz, adeverintele eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care s¥ ateste vechimea in muncd, In meserie si/sau in specialitatea studiilor,
necesare ocupdrii functiei, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care s3-1 facé incompatibil cu functia pentru care candideazi;

) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatuluj
sau de citre unititile sanitare abilitate, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atest3 starea de siinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S#natatii.

In cazul documentului previzut la punctul e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani
la data desfiguririi primei probe a concursului.

Copiile actelor sus mentionate se prezintd n copii legalizate sau Insofite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Toate probele sunt eliminatorii, candidatii nemultumiti pot depune contestatii dupi fiecare
probé, conform calendarului de desfisurare a concursului/examenului.

Conditiile generale si specifice de partici are/ocupare a_functiei contractuale de
executie de Consilier II (S) din cadrul Com artimentului Marketing si Proiecte Culturale

Pot participa la concursul organizat in vederea ocupirii postului sus-mentionat numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmgtoarele conditii generale si specifice:

L_Conditii generale (previzute de art. 3 din H.G nr. 286/2011 pentru aplicarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare):

a) are cetdfenia roméni, cetiitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

c) are vrsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.




Candidatii sunt rugati si se prezinte la intrarea in sala de concurs/examen cu actul de
identitate Tn termen de valabilitate.

Lipsa acestuia, precum si expirarea termenului de valabilitate atrage neparticiparea la
concurs/examen.
I1.Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului vacant

Pe langd conditiile generale previizute mai sus, candidatii trebuie si indeplineascd si
urmitoarele conditii specifice:
Pregiitire de specialitate:

- studii universitare de licent# absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi

durati absolvite cu diplomi de licenti sau echivalent.

Vechime minimi

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei contractuale: minim 1 an.
Competente:

- cunostinte de operare/programare pe calculator: windows word, excel: mediu;

-  abilitéiti de coordonare si planificare;

- adaptabilitate la situatii noi si complexe;

- spirit de echip4, atitudine pozitivi;

- simt al detaliului, rigurozitate;

- rezistentd la lucru in conditii de stres;

- abilitéti in comunicare.
I Atributiile postului previizute in fisa postului:
- cauta parteneri culturali si sportivi §i propune acestora proiecte in parteneriat;
- propune activitatea artistics, stagiunea de spectacole, expozitii, formatii artistice, etc.;
- elaboreazi programul/calendarul activitatilor culturale;
- elaboreazi programe/proiecte de educatie permanents, programe culturale;
- propune si coordoneaz# schimburi culturale intre diferite culturi si natiuni;
- concepe, editeaza lucriri de specialitate cu caracter informativ promotional;
- elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale s stimularea creativititii in toate
genurile artei interpretative;
- propune asocierea in vederea realiziirii de spectacole cu institutii, persoane fizice si/sau persoane
juridice, respectdnd normelor legale in vigoare;
- intocmeste si actualizeazi proceduri documentate si proceduri operationale specifice activititilor
desfdsurate in cadrul compartimentului, in conformitate cu Standardul nr. 9 ,Proceduri” - I1I -
»Activitdfi de control” din Ordinul Secretarului General al Guvernului ar. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;
- Intocmeste si actualizeazd documentul Registrul riscurilor aferent activititii desfisurate in cadrul
compartimentului, fn conformitate cu Standardul nr. 8 ,-Managementul riscului” - II -
»Performante si managementul riscului’® din Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;
- indeplineste si alte sarcini, scrise sau verbale trasate de citre Director si Director adjunct, in
domeniul sdu de activitate.
Modalitatea de desfisurare a concursului:

Concursul se desfisoari n trei etape succesive:

1. depunerea dosarelor de inscriere la concurs de citre candidati in perioada 09.05.2019

—-22.05.2019.
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2. selectia dosarelor de Tnscriere pe baza Indeplinirii conditiilor generale si specifice, care
se va realiza Tn perioada 23.05.2019 - 24.05.2019, comunicarea rezultatelor la selectia
dosarelor se va face prin mentiunea ,,admis/respins’’, Insotitd de motivul respingerii
dosarului, dupi caz, la sediul Centrului Cultural European Sector 6, respectiv pe pagina
de internet a institutiei — www.ccesector6.ro, In termenele previzute de lege.

BIBLIOGRAFIE GENERALA
pentru concursul/examenul de ocupare pe perioadi nedeterminati
a postului contractual vacant, functie contractuald
de executie, Consilier II (S)
din cadrul Compartimentului Marketing si Proiecte Culturale
la nivelul Centrului Cultural European Sector 6

Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural European Sector 6
aprobat prin Hotéirdrea Consiliului Local Sector 6 nr. 70 din 08.04.2013 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului Cultural European Sector 6, disponibil pe site-ul institutiei la sectiunea
Documente;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si
desfdgurarea activititii asezdmintelor culturale, aprobati prin Legea nr. 143/2007 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfigurarea activitafii asezimintelor culturale, actualizati, cu toate
modificirile si completérile ulterioare;

. Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind desfisurarea activititilor specifice asezimintelor culturale,
actualizat, cu toate modificérile si completirile ulterioare;

. Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a asezimintelor culturale, actualizat, cu toate
modificirile si completérile ulterioare;

. Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, revizuiti, modificati si completatd prin
Legea de revizuire a Constitutiei Roméniei nr. 429/2003;

. Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, actualizati cu toate
modificérile si completirile ulterioare.

Bibliografie specifici Compartimentului Marketing si Proiecte Culturale

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice, actualizat, cu toate modificirile si completiirile
ulterioare;

2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizat,
cu toate modificirile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitéti care semnaleazi incilcéri ale legii, actualizati, cu toate
modificérile si completérile ulterioare.

4. Hotirarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
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corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice, actualizatd, cu toate modificdrile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, actualizatd, cu toate modificirile si
completdrile ulterioare;

6. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sindtdtii in munci, actualizats, cu toate
modificérile si completirile ulterioare;

7. Hotédrdrea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securititii si s#n&titii in munci nr. 319/2006, actualizat,
cu toate modificarile si completérile ulterioare;

8. Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, actualizati, cu toate
modificdrile si completirile ulterioare;

9. Ordinul Ministerului Administratiei si Internelor nr. 163/2007 pentru
aprobarea Normelor generale de apirare impotriva incendiilor;

10. Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice;

11. Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

TEMATICA:

Atributiile Compartimentului Marketing si Proiecte Culturale.

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. (Definitii, conditii, referat).

Organizarea si functionarea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicd a implementérii si dezvoltdrii SCIM 1in institutie, denumiti Comisia de
monitorizare. (Organizare, atributii, documentele intocmite de c#tre Comisia de
monitorizare si de Secretarul comisiei — enumerare) conform Ordinului SGG nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Conduita personalului contractual — Activitiile interzise ale personalului contractual.
Calitatea de salariat. Obligatiile salariatului conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, actualizati, cu toate modific#rile si completirile ulterioare.

Obligatiile lucratorilor conform Legii securititii si snititii in munci.

Scopul si definirea standardelor de control intern managerial, conform Ordinului SGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
Ce presupune interventia la locul de munci.

Protectia si gestionarea datelor cu caracter personal in activitatea de relatii publice.

. Obligatiile principale ale administratorului, conducitorului institutiei si salariatului,

conform Legii nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, actualizati, cu toate
modificérile si completérile ulterioare.

Actele de autoritate privind apédrarea Tmpotriva incendiilor emise de conductorul
institutiei. (Enumerare).

Procedura cercetirii disciplinare prealabile. (Etape).

Care sunt sanctiunile disciplinare pe care angajatorul le poate aplica angajatilor conform
Codului Muncii.




14. Munca si protectia sociald.

15. Dreptul de petitionare.

16. Activitdtile specifice ale agezdmintelor culturale.

17. Atributiile principale ale centrului cultural, conform Ordinului nr. 2193/2004 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezdmintelor culturale,
actualizat, cu toate modificérile si completérile ulterioare.

Relatii/informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei de concurs/examen la
telefon/fax 021.433.00.68, persoana de contact Dumitra LESCAE — Inspector de Specialitate in
cadrul Compartimentului Juridic si Resurse Umane, email: ccesector6@gmail.ro sau la sediul
Centrului Cultural European Sector 6 din B-dul Iuliu Maniu, Nr. 111, Bl. F, Parter, Sector 6.

Anuntul cu informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursului va fi afisat la
sediul Centrului Cultural European Sector 6 din B-dul Iuliu Maniu, Nr. 111, BI. F, Parter, Sector
6 si respectiv pe pagina de internet a institutiei — www.ccesector6.ro.
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